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课题名称：  三全育人背景下高职数控专业“双主体”人才培养模式实践研究                                                  

一、项目立项依据
	1、项目的研究意义

本课题的研究意义主要有两个方面，一是基于理论价值层面；二是基于现实方面的实际意义。

在基于理论价值层面的研究中，可以发觉当前学术界有关于“双主体”人才培养的专著、课题、论文等成果较多，但是对高职数控专业“双主体”人才培养模式深入探讨的少之又少。通过本课题在研究中通过采用逻辑分析法、文献资料法、实践调查法等，对高职数控专业“双主体”人才培养模式实地研究，在一定程度上可以丰富“双主体”人才培养方面的相关理论，同时对促进学生的积极进步发展有着丰富的作用；

在基于现实方面的实践意义中，本课题能够具有针对性的对高职数控专业“双主体”人才培养模式开展实地调研，有助于相关研究人员对“双主体”人才培养中教学活动的发展进行总体把握，进而找出当前高职数控专业“双主体”人才培养在开展中存在的问题，从而进一步的改善“双主体”人才培养开展的组织形式，对助力学生积极进步成长有着重要的实践性意义。



	国内外研究现状分析

1.国内相关研究的学术史梳理及研究动态

从知网，万方数据，维普网当中，利用“双主体”人才培养、高职数控专业等关键词所查到的数据共807条，其中2020年前共587条。本课题以对高职数控专业“双主体”人才培养模式研究的出发点——教学价值及功能研究的基本界定。

校企“双主体"育人是我院推进校企合作、工学结合人才培养模式改革的重大举措,是湖南省教育厅立项支持的省级重点教学改革项目。傅泓淞（2022）主张建设；“双主体”人才培养模式是校企双方共同参与企业调研、典型工作任务分析、课程体系设计、人才培养方案撰写、教学过程实施、考核评价等。

肖姣娣（2022）提出，学校针对企业需求教授学生基本理论、基本知识、基本方法;企业根据岗位需求、学生职业发展、工作实际进行实践课程教学;实现教学过程中两个主体同时对学生进行教育培养。

2.国外相关研究的学术史梳理及研究动态
高职数控专业“双主体”人才培养模式在国外研究中，仍是一个较新的研究问题。Pereira, Rosivalda（2022）提出，与企业合作共建“校中厂、厂中校”,以培养高素质高级技能型专门人才为目标,以职业素质和职业能力培养为主线,实施校企“双主体”人才培养模式。

高职数控专业“双主体”人才培养模式问题，伴随高职数控专业课堂的教学价值及功能研究的深化而逐步显现。Franco,Mario（2022）中，“双主体”人才培养方向明确,特色鲜明,符合学生职业能力培养，强化了素质教育和职业教育，有利于学生在企业的长期发展。
现有的研究多定性分析少定量分析，重理论阐述轻实地调研，同时没有取得突破性的进展，有进一步拓展的空间。本课题研究，便以此为基础，更深入的开展了““双主体”人才培养教学模式”的内涵、实践特征与当代趋势，以及高职数控专业““双主体”人才培养教学模式”的诱引机制等的研究工作。



二、项目实施方案及实施计划

	具体研发思路、目标、原则、方法和拟解决的关键问题

研发思路

课题研究始终按照“发现问题——提出问题——分析问题——解决问题——归纳总结”的思路进行课题研究工作的落实。

课题组教师结合以往教学活动过程中呈现出的问题，确定了“高职数控专业“双主体”人才培养”作为本课题研究的重要方向。

深入解读高职数控专业“双主体”人才培养内涵，结合当前高职数控专业“双主体”人才培养的现状以及存在的问题，初步确立和明确的课题研究目标。
制定了详细的研究方案，明确课题研究的重难点内容，分阶段开展课题研究工作，初步探索明确高职数控专业“双主体”人才培养的具体措施。
将课题研究的具体措施应用于课题组教师所在班级，归纳总结阶段性成果的成效，同时探讨其中暴露出的问题。
通过问题的分析，确定后续的修正方案。
进行课题研究研究报告的撰写，进行成果落实与推广工作。
研究目标

1、通过学习，深刻理解高职数控专业“双主体”人才培养的含义，分析高职数控专业“双主体”人才培养的现状，明确高职数控专业“双主体”人才培养的具体内容。

2、深入开展教学实践研讨交流活动，进一步完善三全育人内涵，探索并总结高职数控专业“双主体”人才培养的策略和方法，建立高水平的“双主体”人才培养教学体系。

3、通过本课题的扎实开展，深化课题组成员对“高职数控专业“双主体”人才培养”这一核心概念的理论认识，提高课题组成员的理论素养和科研能力。

4、以课题研究为引领，发挥成果辐射作用。
实施原则

1、遵循校企合作，协同创新，制定人才培养原则。学校和企业建立深层次合作关系，校企合作，建立专业建设指导委员会，指导专业建设与人才培养工作。

2、遵循考核制度完善原则。通过制度管理、目标管理、人本管理相结合，营造有利于吸引人才、留住人才、培养人才、用好人才的管理环境。

研究方法

1、文献研究法：借助学校互联网教学工具，搜集整理与三全育人理念、高职数控专业“双主体”人才培养等相关的研究文献；同时通过学校课题研究系统查找与本课题研究相关的研究资料，并进行相关的研究成果整理，确保后续课题研究能够有充足的理论依据。
2、调查研究法：通过问卷调查，探讨教师对于高职数控专业“双主体”人才培养的认知，以及高职数控专业“双主体”人才培养中存在的具体问题；其次，在具体访谈过程中，课题组教师深入到具体的教学活动中，调查分析高职数控专业“双主体”人才培养中存在的问题，从而为课题研究提供更加详细的数据支撑。
3、案例研究法：将课题研究的阶段性成果，应用于课题组教师所在班级高职数控专业“双主体”人才培养过程中；通过具体的案例，分析高职数控专业“双主体”人才培养措施的具体成果，同时也从案例中发现问题，结合问题对课题后续研究的具体方案进行综合整理与分析，确保课题研究能够更加符合当前高职数控专业“双主体”人才培养现状，从而达到提高学科教学效果的功效。
4、总结归纳法：课题组教师在各个研究阶段，对课题研究成果进行分阶段总结与归纳，通过阶段性成果的形式展现出来，比如论文、案例等，为最终研究报告的撰写奠定基础。
拟解决的关键问题

课题研究中，主要解决以下问题：

1、培养目标和企业需求不对接。高职数控专业培养目标还处于工业3.0发展阶段，在专业知识、能力和素养等方面还保持着学科本位的传统和习惯，课程设置偏重课堂教学，课程教学与技能培养不完善；

2、高职教学过程和企业生产过程不对接。高职数控专业是由基础课程、专业课程和拓展课程等三部分构成课程教学体系。但学生获得知识存留时间短、接受方法单一、体验过程少、应用机会不足，很难达到感性和经验的程度。


	研发框架、具体实施方案、计划（含年度进展情况）及可行性分析

研发框架



具体实施方案、计划

准备阶段（2022年10月至2022年12月）

阶段达成目标：完成已有文献的整理和收集工作，完成对学生的调研工作

研究内容：

（1）查阅文献，对已有的、关于“三全育人背景下高职数控专业“双主体”人才培养模式实践研究”的相关文献进行梳理

（2）集体学习，在已有文献梳理的基础上，将有价值的文献资源进行整合学习

（3）设计并发放调查问卷，整合调研现状，明确学生对高职数控专业“双主体”人才培养的不同需求和期待

（4）召开课题组会议，明确课题组成员的责任并划分任务,明确目标,制定计划

成果形式：调查报告

阶段负责人：

实施阶段（2023年1月至2023年6月）

阶段达成目标：明确高职数控专业“双主体”人才培养设计的不同方法，针对“双主体”人才培养设计现状进行优化并形成方案设计

阶段研究内容：

(1)按照课题方案，落实课题研究措施

(2)对过程性材料进行收集整合

(3)对学生实施阶段性调查并开展成效分析

(4)结合成效分析对课题方案进行整改优化

(5)总结归纳高职数控专业“双主体”人才培养设计的不同方法

阶段成果形式：优化后的课题方案

总结阶段（2023年7月至2023年8月）

阶段性达成目标：形成课题成果和课题论文

阶段性研究内容：

(1)汇总过程性材料，梳理可行措施

(2)形成课题报告，撰写课题论文
可行性分析

学校成立课题组组织管理网络，制定相应的激励机制，为实验提供业务进修的机会。每天保证有时间用于学习研究,每周保证活动一次,每月保证一次总结。此外，经费保障。课题组所需图书、计算机等优先提供，根据方案要求，开列专项经费，制订列支计划，必须经费实报实销。本课题组成员对教育教研有丰富的经验和研究心得，参加人员有系统的学习了教育专业理论，专业素质较强。多年来，从事一线教学工作，经过多年的实践探索，积累了大量的理性和实践经验，包括论文、活动设计、课程资料等成果，为本课题的开展打下了坚实的理论和实践基础。


	项目预期的成果和效（包括成果形式、实施范围、受益学生数等）

《三全育人背景下高职数控专业“双主体”人才培养模式需求分析》调查报告；

完成时间：2021年10月至2021年12月

《三全育人背景下高职数控专业“双主体”人才培养模式优化方案》课题方案

完成时间：2022年1月至2022年6月

《三全育人背景下高职数控专业“双主体”人才培养模式优化策略研究》课题论文

完成时间：2022年7月至2022年10月

《三全育人背景下高职数控专业“双主体”人才培养模式优化策略研究》课题报告

完成时间：2022年7月至2022年8月
1、研究报告:课题结束以后，以结题报告的形式汇报研究成果。

2、发表论文:在实践研究过程中，子课题可以形成相应的论文，尽量在课题研究期间发表。

3、课堂教学案例集:在实践过程中，一些优秀的课堂教学可以撰写课堂教学案例，收集课件、教案、课堂实录等，为课题研究成果推广到整个高职数控专业教学提供可借鉴的蓝本。

预期社会效益：本课题的研究工作，可更好地提高当前的高职数控专业“双主体”人才培养教学水平，完善高职数控专业“双主体”人才培养教学体系，该教学模式可在全校范围内推广。

	本项目的特色与创新之处

1、本研究通过高职数控专业“双主体”人才培养模式这一新的研究视角，运用高职数控专业课堂的教学价值及功能研究理论、“三全育人”背景下高职数控专业“双主体”人才培养教学模式理论等，从高职数控专业课堂路径教学研究、学生与教育的本质关系出发，深入阐释高职数控专业“双主体”人才培养模式的内容、运作过程与运行机理，从学理上就其理论逻辑和实践逻辑进行抽象与分析。

2、探索构建高职数控专业“双主体”人才培养模式的理论分析框架。本研究引入“高职数控专业“双主体”人才培养模式”这一新范畴，进一步提炼高职数控专业“双主体”人才培养模式的概念、要素、结构、性质、功能等，为建立高职数控专业“双主体”人才培养模式的理论体系打下一定基础。突破了以往研究，偏重理论解读的常规路径。

3、本研究还在解析了高职数控专业“双主体”人才培养模式的转型变化及总体特征、高职数控专业课堂的教学价值及功能研究资源、“三全育人”教学理念资本的转化机理、高职数控专业“双主体”人才培养模式的推进机制等方面有一定的创新。
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“双主体”人才培养模式导向





高职数控专业教学的需求





相关理论基础的探究





高职数控专业“双主体”人才培养





构建理论分析框架





高职数控专业“双主体”人才培养案例解剖





文献研究





高职数控专业“双主体”人才培养教学现状





高职数控专业“双主体”人才培养教学要素





实践研究





形成研究假设





论证高职数控专业“双主体”人才培养教学模式支持体系





问卷调查





高职数控专业“双主体”人才培养教学模式优化














