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二、课题研究设计与论证报告

	（一）课题的核心概念及其界定

	大数据：无法通过主流软件工具所掌握的信息与数据资源。在信息化背景下，其也被成为“巨量资料”，是协助有关单位做出决策、开展管理活动、整理数据资源的重要抓手；

高校毕业生就业情况跟踪与监测机制：针对高校毕业生的就业方向与就业动态所开发的动态化学生管理机制，以引导学生及时参与就业活动为核心目标，通过对学生就业情况的跟踪、监测分析学生素质与岗位要求等因素对高校毕业生就业的所产生的影响，形成完善的高校毕业生就业监测与指导方案；

大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建实证分析：在大数据理念的驱动下开发并完善高校毕业生就业情况跟踪与监测机制，对高校毕业生的就业情况进行跟踪、监测，分析社会岗位用人要求、学生素质等因素对高校毕业生就业活动所产生的影响，形成相关研究理论，提出以大数据技术建立高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的有效路径；


	（二）国内外同一研究领域现状与研究的价值

	1.国内研究现状

2022年下发的《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》中明确强调，针对不断变化的社会人才应用要求与高校毕业生就业需求，必须积极完善高校毕业生的就业指导体系，形成集就业服务、就业指导于一体的高校毕业生就业管理方案。在国内的相关研究中，研究者从多角度分析了针对高校毕业生落实就业监测、就业跟踪的必要性。杨锦锋,仇士奎,郭宝鹏在《高校毕业生就业质量评价和就业跟踪量化研究综述》中指出，高校毕业生跟踪与监测方案应该与就业质量评价工作同步展开，基于对学生的素质评价提出精准性更强的就业跟踪指导方案；李茂平,陈瑜在《高校毕业生就业质量现状及提升路径探究——基于浙江省本科毕业生就业跟踪调查数据的实证分析》中提出了基于浙江省本科毕业生就业情况的调查研究，其指出，要提升高校毕业生就业质量，必须积极完善学生就业监测与跟踪方案，保障高校毕业生就业跟踪活动的科学化开展。在国内的相关研究中讨论了针对高校毕业生就业活动落实跟踪与监测体系的必要性，但并没有对大数据理论进行应用。

2.国外研究现状
在国外的研究活动中，高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建从学生的实际工作表现与工作能力两个角度展开。Xue L在《Design and Implementation of University Students Internship Employment Tracking System Based on MVC Framework》中提出了基于MVC框架的毕业生就业指导方案，通过对就业过程的监管、调控来分析大学生在就业活动中遇到的相关问题，完善高校毕业生就业指导路径；Ying Z,Fan J在《Research and Development of Tracking Survey System Based on Employment of University Graduates》中提出了一种基于信息化技术开发学生教育方案的具体路径，依靠信息化监管体系，要求大学生定期提交就业情况报告，实现对大学生就业活动的针对性指导。国外的研究虽然涉及了信息技术的应用论述，但同样没有对大数据在高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建过程中的应用路径进行讨论。


	（三）研究的目标、内容（或子课题设计）与重点

	1.研究目标

利用现代化信息技术完善高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建路径，形成能够跟踪高校毕业生就业情况与就业过程的数字化监管体系，完善高校毕业生就业指导方案；

开发信息化高校毕业生就业情况跟踪与监测渠道，结合地方高校毕业生就业信息、就业流动情况、就业要求等关键数据建立高校毕业生就业情况跟踪与监测机制，对高校毕业生就业情况跟踪与监测体系进行完善，协助高校建立现代化高校毕业生就业情况跟踪与监测机制，提升高校毕业生就业指导质量；

通过课题研究提出指导高校毕业生就业的有效路径，在课题研究活动中，将高校毕业生就业情况跟踪与监测机制应用到高校毕业生就业指导工作当中，消除高校毕业生就业管理盲区，结合高校毕业生就业情况跟踪与监测机制与大数据技术，分析驱动高校毕业生参与就业活动、实现有效就业的具体路径。

2.研究内容

课题研究包含如下内容：

高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建现状研究，通过调研活动分析高校毕业生就业情况跟踪与监测机制在构建过程中存在的不足问题；

大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建研究，基于大数据技术对高校毕业生就业数据、就业情况进行分析，整理高校毕业生就业情况跟踪与监测机制开发要求，提出高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建方案；

大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的实际应用，通过学校教育平台、学生管理平台针对高校毕业生展开周期性就业情况调查工作，提出在大数据视角下构建高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的有效方案，在实际应用过程中对高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的应用价值进行评估。

3.研究重点

掌握大数据、高校毕业生就业情况跟踪与监测机制等核心概念，在开展课题研究活动的过程中确定课题研究理论基础，形成课题研究理论框架；

在大数据视角下展开高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建工作，分析大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建路径与应用价值，评估课题研究价值；

通过学校媒体、学生管理平台等技术平台开展高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建活动，完善高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建方案，形成基于大数据引导的高校毕业生就业情况跟踪与监测机制，对高校毕业生就业情况、就业目标进行跟进式研究；

在大数据视角下对高校毕业生就业情况跟踪与监测机制进行应用，结合大数据理念，分析高校毕业生就业情况跟踪与监测机制在高校毕业生就业情况分析、就业能力统计等活动中所发挥出的教育价值，对课题研究经验与研究路径进行汇总，形成基于大数据视角建构高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的有效路径；


	（四）研究的思路、过程与方法

	研究思路

阅读《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》等指导性文件，分析新时期下高校毕业生所面临的就业问题与就业挑战，提出课题研究方向；针对高校毕业生就业指导工作中存在的薄弱问题展开课题研究活动，以搭建高校毕业生就业情况跟踪与监测机制为目标，展开课题研究工作；针对高校毕业生基数大、就业方向多变等特点确定以大数据为引导的高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建方案，进行高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建实践工作；开发高校就业指导资源，利用高校教育网站、官方媒体、学生管理平台落实高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建工作；对高校毕业生就业情况跟踪与监测机制进行应用，分析大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的实际应用价值。

课题研究思路如下图所示：
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研究过程

课题研究准备阶段：xx年xx月——xx年xx月

根据课题研究相关文件进行选题，课题研究小组成员对课题研究的实际应用价值、学术价值进行讨论，整合课题研究成果；

确定课题研究方向，以大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建为切入点，整合课题研究相关理论；

提出课题研究问题，确定课题研究重点与难点；

设计课题研究方案，根据课题研究时间分配课题研究任务；

邀请专家对课题研究的实际价值进行评价，准备进行立项；

课题研究实施阶段：xx年xx月——xx年xx月

对同主题文献资源进行检索、分析，了解高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的实际应用价值，针对高校毕业生就业大数据分析构建高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的必要性；

进行教师访谈活动，结合教师意见对高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建价值、大数据视角下开发高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的实际意义进行分析，整合课题研究相关理论；

配合本校教学平台、官方媒体进行高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建工作，形成高校毕业生就业情况跟踪与监测机制，在本校毕业生就业活动中对其实际应用价值进行分析，整合课题研究经验；

撰写课题研究报告初稿，完善课题研究过程；

课题研究总结阶段：xx年xx月——xx年xx月

对课题研究经验与研究结论进行汇总，完善课题研究报告；

物化相关研究成果，等待专家组验收结题。

研究方法

文献分析法：对同主题文献资源进行阅读、分析，掌握国内外关于高校毕业生就业情况的研究现状，分析针对高校毕业生就业情况建立跟踪与监测机制的有效路径。在课题研究活动中，分析在大数据视角下构建高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的必要性，确定课题研究的学术价值；

访谈法：与本校教师进行访谈活动，从大数据在高校毕业生就业监测中的应用、大数据视角下高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建特点等角度入手，在访谈过程中提出以大数据完善高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的有效路径，汇总课题研究经验；

案例分析法：对本校已经开展的高校毕业生就业情况跟踪与监测工作进行研究，形成实践教育案例，在对相关案例资源进行分析的同时讨论以大数据理念驱动高校毕业生就业情况跟踪与监测机制成型的可行策略，结合相关案例提出高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建方案。


	（五）主要观点与可能的创新之处

	    课题研究活动围绕着高校毕业生就业情况跟踪与监测机制的构建要求展开，在进行研究的过程中，将大数据理念融入到了高校毕业生就业情况跟踪与监测机制建设工作当中。依靠大数据的数据汇总、数据类比、数据分析等功能，完善高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建路径。在提出高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建方案的同时，对本校的教学平台、学生管理平台进行应用，将高校毕业生就业情况跟踪与监测机制融入到学生教育活动当中，形成更为完善的高校毕业生就业情况跟踪与监测机制构建方案。[image: image2.jpg]—X—iE%
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	（六）预期研究成果

	
	成果名称
	成果形式
	完成时间

	阶段成果（限5项）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	最终成果（限3项）
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（七）完成研究任务的可行性分析（包括：①主持人除外的课题组核心成员的学术或学科背景、研究经历、研究能力、研究成果；②研究基础，包括围绕本课题所开展的文献搜集、调研和相关论文等；③完成研究任务的保障条件，包括研究资料的获得、研究经费的筹措、研究时间的保障等。）

	主要参考文献

[1]杨锦锋,仇士奎,郭宝鹏.高校毕业生就业质量评价和就业跟踪量化研究综述[J].黑龙江教师发展学院学报,2020,39(08):14-17.

[2]李茂平,陈瑜.高校毕业生就业质量现状及提升路径探究——基于浙江省本科毕业生就业跟踪调查数据的实证分析[J].吉林广播电视大学学报,2019(12):10-13.

[3]彭晗,黄柏棉,吴亚如.基于跟踪评价的高校毕业生就业质量提升路径研究[J].中国大学生就业,2018(22):44-48.

[4]楼航芳.成人高校毕业生“一站式”就业跟踪服务体系研究[J].中国成人教育,2016(20):74-76.

[5]杨佳怿.高校毕业生就业跟踪调查系统研究[J].河南科技,2015(10):4-6.

[6]Xue L. Design and Implementation of University Students Internship Employment Tracking System Based on MVC Framework[J]. Journal of Applied Science and Engineering Innovation,2015,2(3).

[7]Ying Z,Fan J. Research and Development of Tracking Survey System Based on Employment of University Graduates[J]. Applied Mechanics and Materials,2013,475-476(475-476).




三、课题主持人所属部门（单位）意见

	本部门（单位）完全了解省、市教育科学规划领导小组办公室有关“十四五”规划课题管理的精神，保证课题主持人所填写的《申报评审书》内容属实，课题主持人和参与研究者的政治素质、业务能力适合承担本课题研究工作。同意申报。

单位负责人（签名、盖章）：

年   月   日


四、课题委托管理部门意见

	县（市、区）管理部门意见：

单位负责人（签名、盖章）：

                                 年  月  日


	高校、大市管理部门意见：

单位负责人（签名、盖章）：

                                年  月  日


五、江苏省教育科学规划领导小组办公室意见

	单位负责人（签名、盖章）：
年   月   日
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